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Exklusiv	
  –	
  Firmenseminar	
  für	
  Automotive	
  
„Europa’s	
   Unternehmen	
   benötigen	
   Leader	
   –
der	
  Weg	
  zum	
  Leader	
  in	
  der	
  Praxis“	
  
	
  
	
  
Leadership	
   bedeutet	
   die	
   Fähigkeit,	
   Menschen	
   und	
   Ereignisse	
   zu	
   beeinflussen.	
   Also	
  
Menschen	
   anzuregen	
   und	
   sie	
   zu	
   inspirieren,	
   sich	
   freiwillig	
   und	
   begeistert	
   für	
  
gemeinsame	
   Ziele	
   einzusetzen.	
   Optimisten,	
   die	
   auf	
   Augenhöhe	
   kommunizieren	
  
können,	
  sind	
  gefragt.	
  
	
  
Ein	
   Leader	
   beeinflusst	
   zwangsläufig	
   die	
   Ziele	
   und	
  Motive	
   seiner	
  Mitarbeiter.	
   In	
   ihm	
  
brennt,	
  was	
  er	
  in	
  anderen	
  entzünden	
  will.	
  Menschen	
  vertrauen	
  eher	
  einem	
  Leader,	
  der	
  
Zuversicht	
   vermittelt	
   und	
   eine	
   Perspektive	
   bietet	
   als	
   einem,	
   der	
   auf	
   die	
   wichtigen	
  
Existenzfragen	
   der	
   Organisation	
   und	
   damit	
   auch	
   der	
   Mitarbeiter	
   keine	
   Antworten	
  
geben	
  kann.	
  	
  
	
  
Leadership	
   ersetzt	
   herkömmliche	
   Führungsansätze	
   von	
   Belohnung	
   und	
   Kontrolle	
  
durch	
  persönliche	
  Stärken	
  und	
  vorgelebte	
  Überzeugung.	
  Es	
  heißt	
  vor	
  allem,	
  Leben	
  in	
  
den	
  Menschen	
  wecken,	
   Leben	
  aus	
   ihnen	
  hervorlocken.	
  Die	
  Mitarbeiter	
   interessieren	
  
sich	
  nicht	
  dafür,	
  welche	
  Positionsbezeichnung	
   ihr	
  Leader	
  genau	
  trägt.	
  Die	
  Menschen	
  
lesen	
   selten	
   Führungsgrundsätze,	
   sondern	
   sie	
   wollen	
   wissen:	
   Wer	
   ist	
   der	
   Mensch	
  
hinter	
  der	
  Führungskraft?	
  
Wer	
  heute	
  Leistung	
  verlangt	
  und	
  fordert,	
  muss	
  auch	
  Sinn	
  bieten	
  können.	
  Wenn	
  eine	
  
Führungskraft	
   nicht	
   motiviert	
   ist,	
   kann	
   sie	
   machen,	
   was	
   sie	
   will:	
   Das,	
   was	
   sie	
  
ausstrahlt,	
  kommt	
  unvermeidbar	
  bei	
  den	
  Leuten	
  an.	
  
	
  
Bevor	
   ein	
   Leader	
   in	
   der	
   Lage	
   ist,	
  Optimismus	
   zu	
   verbreiten,	
  muss	
   er	
  Optimismus	
   in	
  
sich	
   tragen.	
   Optimisten	
   glauben	
   daran,	
   dass	
   irgendwie,	
   auf	
   irgendeinem	
   Weg	
   die	
  
Aufgaben	
  zu	
  meistern	
  sind.	
  Zumindest	
  auf	
  lange	
  Sicht.	
  Optimismus	
  ist	
  Pflicht.	
  	
  
	
  
Wer	
  meint,	
  Menschen	
  managen	
  zu	
  können,	
  wird	
  sie	
  verlieren.	
  Menschen	
   lassen	
  sich	
  
nicht	
   wie	
   Rohstoffe	
   oder	
   Kapital	
   managen,	
   sie	
   sind	
   nicht	
   als	
   willenlose	
   Objekte	
  
organisierbar	
   und	
   schon	
  gar	
   nicht	
  mit	
   Kennzahlen	
   kontrollierbar.	
  Menschen	
   können	
  
nicht	
   beliebig	
   an-­‐	
   und	
   ausgestellt,	
   erweitert	
   oder	
   stillgelegt	
  werden,	
  wenn	
   sie	
   nicht	
  
den	
  Anforderungen	
  genügen.	
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Zwei	
   kurzweilige	
   Tage	
  mit	
   spannenden	
   Impulsreferaten	
  aus	
  der	
  Praxis,	
   Einzel	
   –	
   und	
  
Kleingruppenarbeiten	
  sowie	
  zahlreichen	
  anregenden	
  	
  Gruppendiskussionen,	
   in	
  denen	
  
die	
  Teilnehmer	
  erkennen,	
  wie	
  man	
  sich	
  und	
  andere	
  fordert	
  und	
  somit	
  fördert.	
  
	
  
Die	
  persönlichen	
  Erkenntnisse	
  Ihrer	
  Mitarbeiter	
  zu	
  Leadership	
  aus	
  diesen	
  zwei	
  Tagen:	
  

Ø Seien	
  Sie	
  Vorbild.	
  
Ø Leben	
  Sie	
  Optimismus	
  und	
  Selbstvertrauen.	
  
Ø Übernehmen	
  Sie	
  Risiko	
  und	
  beachten	
  Sie	
  das	
  wesentliche	
  Ziel.	
  
Ø Achten	
  Sie	
  auf	
  sich	
  selbst.	
  
Ø Minimieren	
  Sie	
  Hierarchieunterschiede	
  –	
  fördern	
  Sie	
  Höflichkeit	
  und	
  Respekt.	
  
Ø Geben	
  Sie	
  nie	
  auf.	
  Es	
  gibt	
  immer	
  alternative	
  Schritte.	
  

	
  
Raimund	
  Wagner:	
  
„Mit	
  ‚Benzin,	
   Diesel	
   und	
   auch	
   Strom	
   im	
   Blut’	
   ist	
   es	
   immer	
  
mein	
   Anspruch,	
   Visionen	
   für	
   die	
   Mobilität	
   zu	
   schaffen,	
  
Herausforderungen	
   zur	
   Weiterentwicklung	
   des	
   Automobil-­‐
geschäftes	
   zu	
   erkennen	
   und	
   wahrzunehmen.	
   Die	
   Sicher-­‐
stellung	
   einer	
   verlässlichen	
   Nachhaltigkeit	
   der	
   Markt-­‐
umsetzungen	
   ist	
   elementar.	
   Die	
   Bindung	
   und	
   Loyalität	
   der	
  
Kunden	
   zu	
  Marke,	
  Händler	
  und	
  Serviceorganisation	
   ist	
  nicht	
  
nur	
   zu	
  halten,	
   sie	
  muss	
  vertieft	
  werden.	
  	
  Mein	
  Ziel	
  dabei	
   ist	
  
immer	
   klar	
   -­‐	
   nur	
  mit	
   einem	
   einzigartigen	
   Angebot,	
   Produkt	
  
oder	
   Leistung	
   schafft	
   man	
   die	
   Unverwechselbarkeit,	
   die	
  
Attraktivität	
  für	
  den	
  Kunden	
  -­‐	
  nur	
  dann	
  ist	
  es	
  möglich	
  Markt-­‐
gestalter	
   und	
  Marktleader	
   zu	
   sein.	
   Voraussetzung	
   für	
   diese	
  
Exzellenz	
  sind	
  Leader,	
  die	
  diesen	
  Optimismus	
  in	
  sich	
  tragen“	
  
	
  
	
  
Termin:	
  von	
  Ihnen	
  in	
  Absprache	
  wählbar,	
  1.Tag	
  ab	
  10:00	
  Uhr	
  	
  	
  

	
  	
  	
  2.Tag	
  bis	
  16:00	
  Uhr	
  
Ort:	
  von	
  Ihnen	
  in	
  Absprache	
  wählbar	
  
	
  
Anzahl	
  der	
  Teilnehmer:	
  mindesten	
  6	
  bis	
  maximal	
  12	
  Mitarbeiter	
  	
  
	
  
Kosten	
  eines	
  Exklusiv-­‐Seminars	
  für	
  Ihr	
  Unternehmen:	
  Eur.	
  6.000,-­‐	
  netto	
  exkl.	
  Mwst.	
  
	
  
Kontaktaufnahme	
  bitte	
  per	
  Email	
  an	
  office@carsulting.eu	
  oder	
  telefonisch	
  über	
  
	
  +43	
  (0)	
  664	
  918	
  666	
  0	
  
	
  
Weitere	
  Informationen	
  entnehmen	
  Sie	
  bitte	
  www.carsulting.eu	
  .	
  
	
  
	
  

Raimund	
  Wagner	
  -­‐	
  Ihr	
  Coach	
  	
  


